
Anmeldung:
Staff & Line KG, Paterbichl 4, I-39052 Kaltern (BZ)
+39 0 471 - 96 42 40, info@staff-line.it
SMS CONSULTING, Berner Str. 81, D-60437 Frankfurt am Main
+49 (0) 69 - 150 426 90, schwabl@sms-consulting.com 

Kostenbeitrag: EUR 180,- (zzgl. MwSt.)

Organisiert von:

In Zusammenarbeit mit:

Mit Beiträgen von:

1. Südtiroler FührungsForum 2011
„Grenzen überschreiten“

Innovative Methoden der 
Unternehmensführung
für Unternehmens-, Geschäftsbereichs-, 
Personal- und Organisationsleiter

Am Mittwoch, 11. Mai 2011, 08:30-14:00 Uhr
im EURAC Convention Center, 
Drususalle 1, 39100 Bozen - Italien

Anmeldefrist: 29. April 2011

Durch das Programm 
führt:

Dr. Mirko Udovich
Geschäftsführender 

Gesellschafter                 
Staff & Line

Kaltern

Moderator:



Impulsreferat 4
"Jeder bekommt,
was er verdient„

Dr. Thomas Schwabl
Gründungspartner
SMS Consulting
Frankfurt am Main

Bonus als Steuerungs- und 
Motivationsinstrument –

eine Außenansicht vor dem 
Hintergrund regionaler 

Mentalitätsunterschiede.

Referent:

Impulsreferat 1
„Südtiroler 

Skills“

Dr. Andreas Aufschnaiter
Vorstand

GCI Industrie AG
München

Erfahrungen aus 25 Jahren 
Auslandseinsatz

Referent:

Impulsreferat 5
„USP nicht nur im 

Marketing, sondern auch 
in der Personalführung“

Heiner Oberrauch 
Inhaber & Präsident

OBERALP/SALEWA 
Sportgruppe 

Bozen

USP (= Unique Selling Proposition) 
ist nicht nur ein Schlüsselwort im 

Marketing, sondern gleichermaßen 
in der Personalführung. Auch hier 

sind eigene Wege zu gehen, um die 
Einzigartigkeit zu unterstreichen und 

die Aufmerksamkeit für jede 
einzelne Person zu gewährleisten.

Referent:

Impulsreferat 6
„Wertebasierte 

Mitarbeiterführung“

Dr. Norbert Mayr
CFO 

HOPPE Holding AG
Müstair

Lohnt sich das?

Referent:

Impulsreferat 7
„Am Anfang 

war das Wort“

Dr. Ing. Roberto Farina
Organisation

TIS innovation park
Bozen

Wie Sprache im 
Unternehmen Wissen 
erzeugt und Innovation 

inspiriert.

Referent:

Impulsreferat 2
„Man steigt von 

oben in den Stiefel“

Dr. Dieter Brantsch
Direktor der Niederlassung

München
Südtiroler Sparkasse

Wie  lässt sich zwischen 
regionalen Mentalitäten und 

Kundenwünschen auf 
internationaler Ebene 

vermitteln?

Referent:

Impulsreferat 8
„Leadership als 
Erfolgsfaktor“

Dr. Susanne Schenk
Human Resources & 

Organisation
Thun AG

Bozen

Wie kann Leadership durch 
innovative Instrumente und 

gezieltes Feedback 
gefördert werden?

Referentin:

Impulsreferat 3
„Lernen 

fürs Leben…“

Prof. DDr. Konrad 
Bergmeister 
Präsident der 

Freien Universität Bozen 
& Vorstandsdirektor

BBT SE

… ein realistischer 
Anspruch an die 

universitäre Ausbildung? 
Wie bereitet die Uni auf den 

Führungsalltag vor?

Referent:


