
SMS CONSULTING 

Leadership Breakfast 2011 

         
                 

Mut zum Menschen - Mut zur Transparenz 
        Wege zu einer erfolgreichen Leistungs- und Führungskultur 

 
Freitag, 11. November 2011, 8:30 – 10:00 Uhr  

dasTURM, Turm D1 22. Stock, Wienerbergstraße 7, 1100 Wien 
 
 

 
 

Die Anzahl der Plätze für das Leadership Breakfast sind limitiert.  
Wir ersuchen Sie daher um Ihre Anmeldung per Fax mit beiliegendem Faxformular  
oder per Email bis Freitag 28. Oktober 2011 an: 
 
SMS CONSULTING, Berner Str. 81, D-60437 Frankfurt am Main 
F: +49 (0) 69 - 150 426 90, schwabl@sms-consulting.com  
 

AUMAIER COACHING I CONSULTING, Twin Tower Wienerbergstr. 11/ 12A, A-1100 Wien  
+43 (1) 994606490, www.aumaier.com, veronika.aumaier@aumaier.com 
 
Die Plätze werden in der Reihenfolge des Eintreffens vergeben. Sie erhalten Ihre Anmeldebestätigung  
per Fax oder Email. 

Anmeldung: 



Mut zum Menschen - Mut zur Transparenz! 
 

Genießen Sie Ihr Kipferl und  
erfahren Sie, wie Sie  
mehr Transparenz in Ihrem Unternehmen erreichen.  
Zeitgemäßes Führungsverhalten erfordert  
Klarheit im Denken, Handeln und Tun 
für alle. 
 
 
 

Setzen Sie Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Vergleichbarkeit als Ihre neue Führungs- 
kultur ein. Werfen Sie mit uns einen kritischen Blick hinter den Zusammenhang Mensch  
und Methode! Ihre Begeisterung und Leidenschaft werden Sie bei der Umsetzung unter- 
stützen. Hören Sie konkret, auf den Punkt gebracht, wie Sie Ihre personellen Ressourcen  
erfolgreich steuern, um Ihre finanziellen Mittel langfristig effektiv zu verwenden.  

Einladung zum Leadership Breakfast 

 
 
 
 
 
 
 
 

sehr herzlich zu unserem Leadership Breakfast  
Mut zum Menschen - Mut zur Transparenz! 

einzuladen. 
 

 
 
 

Wir freuen uns Sie, 

Gemeinsames Impulsreferat 

Dr. Thomas Schwabl  
SMS Consulting, Gründungspartner 

Veronika  Aumaier, MAS, MSc 
AUMAIER COACHING I CONSULTING, Inhaberin  

Mensch Methode 

Transparenz und Steuerbarkeit erzeugen. 
Führungsinstrumente sind gefragt – 
welche, wie viele, wozu? 

Transparenz und Vertrauen leben. 
Persönlichkeit ist gefragt –  
was früher vollständig ausreichte,  
ist heute nicht gut genug.  

Ihr Mut ist gefragt! 

danach Anregungen, Aufregungen, Austausch, Diskussion, Ergebnis 


